VEKALETNAME
MCT DANISMANLIK A.S.

MCT DANISMANLIK A.S.’nin 09.05.2016 giinii, saat 14:00’da Yildiz Cad. Sungurlar is Merkezi No:45-5 Besiktas — ISTANBUL adresinde yapilacak
olagan/olagan Ustl genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ........cccceeeeieiiiii i, 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boéliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Toplanti Baskanhgr’'nin olusturulmasi, Genel Kurul
Toplanti Tutanagi’nin ve hazir bulunanlar listesinin
imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki
verilmesi,




2015 yilina iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu
tarafindan  hazirlanan  Bagimsiz  Denetim
Raporu’nun  okunmasi,  gérigltilmesi  ve
onaylanmasi,

2015 yii finansal tablolarinin incelenmesi,
goriusilmesi ve onaylanmasi,

2015 yihna ait Yobénetim Kurulu'nun kér
dagitimina iligkin teklifinin gérisllerek karara
baglanmasi,

Sirketin 2016 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasi hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili muamele, fiil
ve islerinden dolayr ayri ayri ibra edilmeleri
konusunda karar olusturulmasi,

2015 Yili bagislarina ait bilgi verilmesi ve 2016
yilinda yapilacak bagis sinirinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu lyelerinin segimi; sayilarinin ve
goérev slrelerinin tespiti,

Yénetim Kurulu’nun; Sirketin 2016 yilina iligkin
bagimsiz dis denetiminin yapilmasi hususunda
bagimsiz denetim kurulusuna iligkin teklifinin
gériisiilerek karara baglanmasi ve 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca denetgi segciminin
yapilmasi,




10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 09.03.2016
tarihinde ve Gdmriik ve Ticaret Bakanligi'nca
17.03.2016 tarihinde onaylanan ana
sézlesmemizin 10 ve 14. maddelerinin ekte yer
aldigi sekilde degistiriimesinin onaylanmasi,

11. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yénetim Kurulu Ulyelerine  ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina,  Sirketin faaliyet konusuna giren
igleri sirket, sirket ortaklari, iliskili sirketler, yavru
sirketler adina veya bizzat ve bagkalari adina
yapmalari ve ayni tir igleri yapan gsirketlerde
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da ortak
olabilmeleri , Sirket veya bagl ortakliklari ile
¢lkar c¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islem  yapabilmeleri  ve  diger iglemleri
yapabilmeleri  hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi

12. 2015 yih igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

13. 2015 yiliiginde 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin
ve ipotekler ve elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmesi,

14. Dilek ve éneriler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.



c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin
timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



MCT DANISMANLIK ANONiM SiRKETI
ANA SOZLESME TADIL METNi



ESKi METIN

YENi METIN

MADDE 10
TEMSIL

Kordluna—aittie: Sirket adina yazilan ve verilen bitiin belge ve
kagitlarin ve sirket adina yapilan bilclimle baglanti ve sdzlesmelerin
muteber olmasi ve Sirket’i temsil edebilmesi i¢in bunlarin Yénetim
Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen
ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan
olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmis
olmasi sarttir.

MADDE 10
TEMSIL, YONETIM VE YETKILERIN DEVRI

Sirketin yonetimi ve hissedarlara, ligiincii kisilere, adli ve idari
makamlara karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yoénetim
Kurulu Sirket’in islerini ve tiim malvarhgini Tirk Ticaret
Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Esas Sézlesme
hiikiimlerine ve ilgili mevzuat’a uygun olmak kaydiyla idareye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca diizenleyecegi bir
ic yonergeye gore, yénetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu liyesine veya ligiincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gésterir, 6zellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem lizerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan
alacakhlari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tiim
liyelerine aittir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi
tek imza ile yénetim kurulu liyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
devredebilir. Temsil yetkisinin devri halinde en az bir yénetim
kurulu iliyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nundaki
diizenlemeler gergevesinde Yénetim Kurulu 367. maddenin 1.




fikrasi ¢cergevesinde hazirlayacagi i¢ yonergede agikca belirtmek
suretiyle temsil yetkisini yukarida belirtilen temsilciler diginda,
temsile yetkili olmayan yonetim kurulu lyelerini veya sirkete
hizmet akdi ile bagh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez, ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. maddesi hiikkmii
sakhdir.

Sirket adina yazilan ve verilen biitlin belge ve kagitlarin ve sirket
adina yapilan bilcimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber olmasi
ve Sirket’'i temsil edebilmesi icin bunlarin Yonetim Kurulu
tarafindan derece, yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen ve
ne surette imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan
olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmis
olmasi sarttir.

MADDE 14
GENEL KURUL

Genel Kurul olagan ve olaganistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
sirketin hesap dénemi sonundan itibaren 3(li¢) ay icinde ve senede en
az 1 (bir) defa toplanir. Olaganisti Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi her zaman kanun ve bu Ana Sozlesme’de yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya ydnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

MADDE 14
GENEL KURUL

Genel Kurul olagan ve olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, sirketin hesap donemi sonundan itibaren 3(lg) ay icinde ve
senede en az 1 (bir) defa toplanir. Olaganisti Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu Ana S6zlesme’de yazili
hiktimlere gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim




Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.




