Sirketimizde karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sirketin
tabi oldugu sair mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda
Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Portfoyiiniin biiylimesinin yani sira yatirimcilarina
yiiksek temettii getirisi saglamay1 amaglayan sirketimiz yonetim kurulunca ilgili mevzuat
cercevesinde;

a) Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biliylimesi arasindaki hassas
dengenin bozulmamasi,

b) Diinya ve iilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi,
c) Sirketin mali yapis1 ve genel karlilik durumu,

dikkate alinarak  dagitilabilir karm en az %20'sinin nakit ve/veya kaydi pay
seklinde dagitilmas1 ongoriilmektedir. Nakit kar payr dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararinin
alindigr genel kurul toplant1 tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay
seklindeki kar pay1 dagitimi ise yasal izinleri takiben gergeklestirilir. Pay sahipleri i¢in genel
kurul karari ile belirlenen nakit kar payr ddenmedik¢e yonetim kurulu iyelerine, Sirket
calisanlarina kar payr 6demesi yapilmaz. Ayrica, Sirketimizin esas faaliyet konusu olan
girisim sermayesi yatirimlarindan hedeflerin iizerinde bir getiri ile ¢ikis yapilmasi
halinde, Sirketimizin genel karlilik durumunu da dikkate alarak, Sermaye Piyasasi Mevzuatt,
Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat ¢er¢evesinde miimkiin oldugu 6l¢iide ortaklarina nakit
kar dagitma ilkesi de benimsenmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak
kaydiyla ortaklara temettii avansi dagitilabilir.



