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1. GENEL BILGILER
1.a. Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi:
Bu rapor, ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik AS nin 1 Ocak 2022 — 30 Haziran 2022 faaliyet

dénemini Kapsamaktadir.

1.b. Ticaret Unvani:
Ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik Anonim Sirketi

1.c. Tletisim Bilgileri:

Ticaret Sicil Numarasi : Istanbul Ticaret Sicili, Sicil No: 392275

Ad res : Burhaniye Mah. Dogu Karadeniz Cad. Selvili evler Sitesi No: 26-5
Uskiidar / ISTANBUL

Telefon : 0216 557 57 90

Faks : 0216 557 57 07

Mail : info@idealistdanismanlik.com.tr

Sirketin Web Adresi : www.idealistdanismanlik.com.tr

Sirketin Subesi : Yoktur.

1.d. Sirketin Sermaye Yapisi:

Kayith Sermaye Tavam : 60.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye :9.500.000 TL

Sirketin ilgili mali yil i¢erisindeki ortaklik ve sermaye yapist agsagidaki gibidir:

30.06.2022 31.12.2021
Adi Soyady/Ticaret Unvani Pay Adedi Pay Orami Pay Tutar1 Pay Adedi Pay Oran1 Pay Tutari
Namik Kemal GOKALP (A Grubu) 950.000 10,00% 950.000 950.000 10,00% 950.000
Hedef GSYO A.S. (B Grubu) 1.066.541 11,23%  1.066.541 2.006.541 21,12%  2.006.541
Diger 7.483.459 78,77%  7.483.459  6.543.459 68,88%  6.543.459
Toplam 9.500.000  100,00%  9.500.000 9.500.000  100,00%  9.500.000
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1.e. Imtiyazh Paylara ve Oy Haklarina fliskin Aciklamalar:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 950.000 adet A Grubu, nama yazili ve 8.550.000 adedi B Grubu,
hamiline yazili olmak iizere toplam 9.500.000 paydan miitesekkildir. A grubu paylarin yonetim kurulu
iiyelerinin tigte ikisinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi bulunmaktadir.

1.f. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayis1 Hakkinda Bilgiler:

Sirket’in Yonetim Kurulu 5 kisiden olusmaktadir. Sirket Yo6netim Kurulu 01.01.2022 — 30.06.2022
donemi igerisinde 13 (On ii¢) adet karar almustir. Yapilan toplantilarda, Yonetim Kurulu iyeleri
tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkli goriis agiklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken
konulara iliskin 6nemli kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya agiklanmistir. Ayrica bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin onayma sunulan iligkili taraf islemi ile Onemli nitelikte islem

bulunmamaktadir.

YONETIM KURULU

Gorev Siiresi

Adi Soyadi Gorevi Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Namik Kemal Gokalp Baskan 20.04.2021 20.04.2024
Mehmet Ziya Gokalp Uye 20.04.2021 20.04.2024
Sibel Gokalp Uye 20.04.2021 20.04.2024
Ceren Yavuz Erding Bagimsiz Uye 16.05.2022 20.04.2024
Stimeyye Atar Avci Bagimsiz Uye 20.04.2021 20.04.2024

Namik Kemal Gokalp - YK Baskani

Namik Kemal Gokalp, Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinden mezun olmustur (1989-1994).
Akabinde Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’nde Sermaye Piyasalar1 ve Borsa
iizerine yiiksek lisans yapmustir (2003-2004). Kadir Has Universitesi’nde ise Finans ve Bankacilik
konusunda doktora yapmistir.

Finans sektoriinde Kurumsal Finansman danismanlifi, koordinatorliik ve st diizey yoneticilik
yapmustir. Halen; info Yatirnm Menkul Degerler AS, Hedef Girisim Sermayesi Yatirrm Ort. AS, Hedef
Holding AS, Zen Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS, Seyitler Kimya Sanayi AS ve Hedef Yatirim
Bankasi’nda yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Sibel Gokalp- YK Uyesi

Istanbul Universitesi Uluslararas: Iliskiler Boliimiinden mezun olup, uzun yillar finans sektoriinde iist
diizey yonetici olarak gérev yapmustir. Thragcidaki gorevine ek olarak, Hedef Portfoy Y&netimi’nde
yonetim kurulu bagkani, Hedef Holding AS ve Hedef Yatirim Bankasi A.S.’de yonetim kurulu baskan
vekili olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet Ziya GOKALP

Lisans egitimini Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Yiiksek lisansi
Istanbul Universitesi, Para ve Sermaye Piyasalar1 bliimiinde yapmustir. Kocaeli iiniversitesinde Sosyal
Politika alaninda devam eden doktora ¢alismasi vardir.

Cesitli yatirim kuruluglarinda tist diizey yoneticilik yaptiktan sonra Yeni Safak Gazetesinde genel
miidiir ve ekonomi yazarhig: yapti. TCMB Denetleme Kurulu Uyesi olarak gorev aldi.

Ceren Yavuz Erding
Celal Bayar Universitesi Matematik Boliimii 2005 ve Beykent Universitesi Makine Miihendisligi

boliimiinden 2017 yilinda mezun olup 2008 yilindan itibaren iklimlendirme insaat sektoriinde
calismaktadir. Ceren Miihendislik ins. Iklim. Tic. Ltd. Sti ’de Genel Miidiir Yardimcis1 gorevini
stirdiirmektedir.
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Siimeyye ATAR AVCI
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 2015 yilinda mezun olmustur. 2016 yilindan beri Istanbul
Barosu’na kayith olarak serbest avukatlik yapmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhik Beyanlari:
Bagimsizlik Beyam 1

Idealist Damgmanlik Anonim Sirketi’nde (Sirket)bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilmem
nedeniyle, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.6 numaral
bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz iiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasia birlikte veya tek basma sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin onemli
Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), Oonemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl gérev almayacagima,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

10) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20.04.2021 Stimeyye Atar Avci



Bagimsizhik Beyam 2

Idealist Damigmanlik Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilmem
nedeniyle, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.3.6 numaral
bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz tiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gdérev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl gorev almayacagimu,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almadigima,

10) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20.04.2021 Ceren Yavuz Erding



Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Adi1 Soyadi Gorevi
Namik Kemal Gokalp Y o6netim Kurulu Bagkani

Sirket ¢alisanlari icin Is Kanunu’nda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Dénem sonu itibariyle
konsolide edilen istirakleri ile birlikte ¢alisan personel sayist 42 kisidir.

1.9. Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasagi Kapsaminda Yaptig1 Faaliyetlere iliskin Bilgiler:
20.04.2021 tarihli olagan genel kurul toplantisinda Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya bagli ortakliklar1 ile g¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya bagkalari admna
yapmalar1 ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmelerine dair yetki
verilmistir.

1.h. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar:
Yénetim Kurulu iiyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere 01.01.2022-30.06.2022 igerisinde saglanan huzur
hakki, ticret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutar1 1.287,834TL’dir.

1.1.Komiteler

Sirketimiz SPK mevzuati ile esaslar1 belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca ydnetim kurulu
biinyesinde Kurumsal Yonetim Komitesini, Denetim Komitesini ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesini 27.04.2021 tarihinde belirlemistir. Sirkette yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday
gosterme komitesi olusturulamamis olup Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitenin gorevlerini
iistlenmektedir. SPK’nin I1I-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi uyarinca 1 Temmuz 2014 tarihinden
itibaren, sirketlerin yatirimer iliskileri birim yoneticilerinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi
ilyesi olmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Sirketimiz kurumsal yonetim ilkelerine uyum siireci
cercevesinde yatirimer iligkileri birim yoneticisini kurumsal yonetim komitesi iiyesi olarak atamistir.
Komitelerin toplanma sikligi, faaliyetleri ve bu faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosediirler
internet sitemizde yer alan yonetmeliklerde belirtilmektedir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak
yapilan ¢alismalar sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu’na 6neri olarak sunulmakta, nihai karar
Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Yonetim kurulu komiteleri ve 30.06.2022 tarihi itibariyla bu komitelerde gorev alan yonetim kurulu
uyeleri asagidadir.

Yonetim Kurulu Komitesi Uye Gorev / Uyelik ve Bagimsizhk Durumu
Ceren Yavuz Komite Bagkani / Bagimsiz Y 6netim Kurulu
ERDINC Uyesi

KURUMSAL YONETIM Mehmet Ziya

KOMITESI GOKALP Komite Uyesi / Yonetim Kurulu Uyesi
Siileyman Komite Uyesi / Yonetim Kurulu disindan
ARPASLAN Komite Uyesi




Stimeyye Atar Komite Bagkani / Bagimsiz Yonetim Kurulu

DENETIMDEN SORUMLU | AVC Uyesi
KOMITE Ceren Yavuz
ERDINC Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Stimeyye Atar Komite Bagkani / Bagimsiz Yo6netim Kurulu
RISKIN ERKEN AVCI Uyesi
SAPTANMASI KOMITESI

Sibel GOKALP | Komite Uyesi / Yonetim Kurulu Uyesi

1.i. Denetci:
HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

1.j. Ortakhgin personel, is¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan
hak ve menfaatler hakkinda bilgi:

Sirket calisanlari i¢in Is Kanunu’nda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Dénem sonu itibariyle
calisan personel sayisi 37 Kisidir.

1.k. Ortakhgin merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi:

Yoktur.
1.1. Esas Sozlesmede yapilan Degisiklikler:

Yoktur.

2. SIRKETIN VIiZYONU, MISYONU:

Misyonumuz
Hizmet verdigimiz kurumlarin daha ileriye gitmeleri i¢in variz. Tim misterilerimizin birinci simif

organizasyon, caligsanlar, {irlin ve hizmetler aracilifiyla ihtiyaglarina uygun yiiksek kalitede ¢6ziimler
gelistirerek kendi potansiyellerinin farkina varmalarini ve ortaya ¢ikarmalarini miimkiin kilmaktir.

Vizyonumuz
e Ik tercih edilen ve 6nerilen danismanlik sirketi olmaktir.
e Ik tercih edilen olmak bizim i¢in miisterilerimizin gelisim ihtiyaglarmin karsilanmasi igin ilk
olarak bize bagvurmalaridir.
e Kurumsal Gelisim bizim i¢in kurumlarin performans gelisimi {izerinde olumlu bir degisim
yaratmaktir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI
Faaliyet donemi igerisinde herhangi bir aragtirma gelistirme ¢aligmasi olmamustir.



4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLIi GELISMELER

4.a. Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor Hakkinda Bilgiler

Tiirkiye’de heniliz tam anlami ile resmi istatistiki veri ve bilgi bulunmamakla beraber, ydnetim
danigmanlig1 sektoriinde c¢alisanlari 2 ana grup seklinde degerlendirmek miimkiindiir. Birinci grubu
ozellikle 1980 yilindan sonra Tiirkiye’de faaliyete baslayan yabanci biiyiik dlcekte calisan firmalar
olusturmaktadir. 2001 yilinda ekonomide yasanan sorunlar bu 6l¢ekli firmalarin ilgilerini azaltsa da
2008 yilindan itibaren biiyiik 6lcekli sirketlerin yeniden yonetim danigsmanligi konularinda etkin olmaya
basladiklar1 goriilmektedir. Ikinci grup ise sirket veya serbest (free lance) tarzda ¢alisan danismanliklar
olup, faaliyetleri cok biiyiik 6lciide KOBI bazinda ¢alisan gruba yoneliktir. Bu bir ana gruplama sekli
olup, ikinci gruptaki bazi kuruluslarin da firma bazinda siirekli olarak kadrolarinda 5-20 arasinda uzman
ve calisan bulundurmaktadirlar. Bu ikinci gruptaki kuruluslar isin gerekliligine gore yar1 zamanh veya
proje bazli ek uzmanlarla da ¢alismaktadir.

Yonetim Danigmanlari Dernegi'nin web sitesinde (www.ydd.org.tr) yayinlanan makale ve yazilardan
edinilen bilgilere gore, Avrupa Birligi'nde danismanlik sektoriiniin biiyiikliigii 74 milyar Euro
civarindadir. Avrupa Birligi iilkelerinde, danigmanlik sektorii, hizmet verdigi sektorlere (kamu veya
ozel) verimlilik artig1 sagladig icin biiyiime oranlarina dogrudan etki yapmaktadir. Ozellikle sermaye
birikimi ve emek arz1 biiyiimeleri sinirli olan gelismis ekonomilerde biiylimenin temeli verimlilik artist
oldugu i¢in danismanlik sektorii bu ilkelerde ekonomi agisindan anahtar sektorler arasinda kabul
edilmektedir. Danigsmanlik sektorii bu tilkelere 6nemli doviz girdisi saglamaktadir. Sektoriin Tiirkiye'de
gerekli destegi, ilgiyi gordiigiini ve gelisebildigini sdylemek giictiir. Sektoriin hizli gelisememesin de,
hem 6zel hem de kamu sektoriinden gelen talebin diistikliigii onemli rol oynamaktadir.

4.b. Sirketin Gelisimine Iliskin Ongoriiler

Diinyada tiim 6nde gelen ekonomiler eszamanli olarak biiyiime gostermektedir. Bu biiylimede orta
Olcekli sirketlerin katkis1 ise biiyiik onem tasiyor. Tiirkiye ekonomisi i¢in de ¢ok Onemli olan orta
Olcekli sirketlerin saglikli olarak gelismesinin 6n kosulu istikrar ve yapisal reformlar olacaktir.

Bu yil yo6netimimizin giindeminde biiyiimeyi tesvik eden yeni teknolojilerin takibi, yeni yatirim
firsatlarinin degerlendirilmesi ile kurumsallasmanin ve biiylimenin hizlanacagini 6ngoériiyoruz.

4.c. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Orgaminin Bu Konudaki Goriisii:

Bu konuda sirket biinyesindeki bagimsiz denetim stzlesmesi imzalanan denetim firmasindan ve tam
tasdik s6zlesmesi imzalanan YMM firmasindan destek alinmaktadir.

4.d. Sirketin Dogrudan veya Dolayh istirakleri ve Pay Oranlarina lliskin Bilgiler:

IDEAL DATA FINANSAL TEKNOLOJILER A.S.
Sirket, Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S. %90.91’ine sahiptir. Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S.
finansal veri dagitim hizmeti faaliyeti ile istigal etmektedir.

Ideal Data Finansal Teknolojiler AS’nin 30.06.2022 itibar1yla ortaklik yapisi asagidadir.



30.06.2022 31.12.2021
Adi Soyady/Ticaret Unvam Pay Oram Pay Tutar1 Pay Oram Pay Tutar
Ideal Finansal Teknolojiler ve 90,91% 10.000.000 100% 10.000.000
Danigmanlik A.S.
Diger 9,09% 1.000.000
Toplam 100,00% 11.000.000 100,00% 10.000.000

ARTIOX TEKNOLOJI YATIRIM A.S.

Artiox Teknoloji Yatirrm A.S. Tiirkiye’de her tiirlii sanat eserlerinin token haline getirilmesi suretiyle
parcali sahipligine yonelik ticaret, miizayede, alim satim isleri ile istigal etmektedir.
14.09.2021 tarihinde Sirket’in mevcut pay sahipleri Mehmet Toprak’in 38.889 (%5) ve Murat Aks6z’iin
38.889 (%5) paymin toplamda 840.000 TL bedel ile satin alinmis ve 24.09.2021 tarihinde sermaye
artirnmti yolu ile 100.000 adet pay 2.312.222 TL bedel ile istirak edilmistir. Bu ger¢evede istirak orani

Sirket sermayesinin %20’sine ulagsmistir.

Artiox Teknoloji Yatirim AS’nin 30.06.2022 itibariyla ortaklik yapisi asagidadir.

30.06.2022 31.12.2021
Ad1 Soyady/Ticaret Unvam Pay Oram Pay Tutar1 Pay Orani Pay Tutan
Ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. 20% 177.778 20% 177.778
Cemal Dogan 29% 254.334 29% 254.334
Tuncay Dakdevir 29% 254.334 29% 254.334
Murat Aksoz 4% 39.277 4% 39.277
Mehmet Toprak 4% 39.277 4% 39.277
Alperen Sozer 4% 35.000 4% 35.000
Alesta Elektronik Teknoloji Yat. A.S. 5% 44.445 5% 44.445
Serta¢ Ozinal 5% 44,445 5% 44.445
Toplam 100,00% 888.890  100,00% 888.890

METAMED EGIiTiM HiZMETLERI A.S.

30.09.2021 tarihli yonetim kurulu karari ile Metamed Egitim Hizmetleri AS’nin hisse senetlerine

istirak edilmistir.

Sirket Metamed Egitim Hizmetleri AS nin 120.500.-TL 6denmis sermayesinin %41,49’sine tekabiil

eden 50.000 adet paya sahiptir.

Metamed Egitim Hizmetleri A.S. saglik sektorii ile ilgili egitim ve danigmanlik faaliyetinde

bulunmaktadir.

Metamed Egitim Hizmetleri A$’ nin 30.06.2022 itibariyla ortaklik yapis1 asagidadir.

30.06.2022 31.12.2021
Adi Soyadi/Ticaret Unvam Pay Oram Pay Tutar1 Pay Orani Pay Tutari
Ideal Finansal Teknolojiler ve Danigmanlik A.S. 41,49% 50.000 50% 50.000
Mustafa Sami Akay 17,01% 20.500 21% 20.500
Furkan Hamamci 17,01% 20.500 21% 20.500
Fatih Karagiizel 17,01% 20.500 0% 20.500
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Fahriye Sude Engin 2,49% 3.000 3% 3.000
Mustafa Omer Kala 2,49% 3.000 3% 3.000
Batuhan Serdaroglu 0,83% 1.000 1% 1.000
Arzu Yilmaz 0,83% 1.000 1% 1.000
Nurullah Goksu 0,83% 1.000 1% 1.000
Toplam 100,00% 120.500  100,00% 100.000

JUPHY TEKNOLOJI A.S.

20.12.2021 tarihli yonetim kurulu karari ile bilgisayar programlama faaliyetleri (sistem, veri tabani,
network, web sayfast vb. yazilimlar1 ile miisteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi) faaliyetlerinde

bulunan Juphy Teknoloji AS’nin hisse senetlerine istirak edilmistir.

Sirket Juphy Teknoloji AS’nin 60.865,00 TL 6denmis sermayesinin %1’sine tekabiil eden 609 adet

paya sahiptir.

Juphy Teknoloji AS’nin 30.06.2022 itibariyla ortaklik yapisi asagidadir.

30.06.2022 31.12.2021
Adi Soyadi/Ticaret Unvam Pay Oram Pay Tutar1 Pay Oram Pay Tutar
Osman Erdi BALCIOGLU 10,93% 6.654,00 10,93% 6.654,00
Eyiip IBISOGLU 48,20% 29.338,00 48,20% 29.338,00
Halis Petrol Turizm A.S. 32,13% 19.558,00 32,13% 19.558,00
Diger 8,74% 5.315,00 8,74% 5.315,00
Toplam 100,00% 60.865,00 100,00% 60.865,00

TENK BILiSiM TEKNOLOJILERI DANISMANLIK A.S.

08.04.2022 tarihli yonetim kurulu karari ile kisisellestirilmis dijital bankacilik pazaryeri
platformu olarak faaliyet gosteren Tenk Bilisim Teknolojileri Danmismanlik AS’ye sermaye

artirimi yoluyla istirak edilmistir.

Tenk Bilisim Teknolojilert Damismanlik AS’nin  30.06.2022 itibariyle ortaklik yapisi

asagidadir.

30.06.2022
Adi Soyadi/Ticaret Unvam Pay Oram Pay Tutari
fhsan Cem Zararsiz 29,02% 39.000,00
ABEQO Bilisim Teknolojileri Danismanlik Arastirma 29,02% 39.000,00
Gelistirme A.S.
Muhammed Enis Yurter 22,33% 30.000,00
Mahmut Macit 8,93% 12.000,00
Mustafa Gokhan Erkus 4,70% 6.316,00
ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. 2,00% 2.688,00
Halis Petrol Turizm Ticaret A.S. 1,00% 1.344,00
Erkin Findik 1,00% 1.344,00
Rikaz Siit Gida Tarim Hayvancilik insaat Petrol Turizm
San. Ve Tic. Ltd. Sti. 2,00% 2.688,00
Toplam 100,00% 134.380,00

SYSLINE BILiSIM HIZMETLERI A.S.

21.04.2022 tarihli yonetim kurulu karari ile yazilim gelistirme, satis ve pazarlama faaliyetinde bulunan

Sysline Bilisim Hizmetleri AS$’ye sermaye artirimi yoluyla istirak edilmistir.
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Sysline Bilisim Hizmetleri AS$’nin 30.06.2022 itibariyle ortaklik yapisi asagidadir.

30.06.2022
Adi Soyady/Ticaret Unvam Pay Oram Pay Tutar1
Ender Varlik 35,70% 51.000,00
Serkan Acan 34,30% 49.000,00
ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. 30,00% 42.900,00
Toplam 100,00% 142.900,00

4.e. Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:
Yoktur

4.f. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin A¢iklamalar:
Faaliyet donemi igerisinde 6zel ve kamu denetimi yapilmamustir.

4.9. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler:
Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

4.n. Mevzuat Hiikiimlerine Aykirn Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara Iliskin Aciklamalar:
Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulama veya adli/idari ceza alinmamustir.

4.i. Gegcmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilmadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasiimamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekcelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen olup genel kurul kararlart uygulanmistir.

4.j. Y1l I¢erisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida
Alinan Kararlar ve Buna iliskin Yapilan islemler de dahil olmak iizere Olaganiistii Genel Kurula
fliskin Bilgiler:

Yoktur.

4.k. Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler:
Yoktur.

4.l. Sirket Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle,
Hakim Sirketin Yonlendirmesi ile Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigin Hukuki
islemler Ve Geg¢mis Faaliyet Yihnda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararma
Alinan veya Alinmasindan Kacimilan Biitiin Diger Onlemler:

Faaliyet donemi igerisinde bu nitelikte alinan 6nlem veya alinmasindan kaginilan énlem yoktur.
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4.m. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (1) Bendinde Bahsedilen Hukuki Islemin Yapildigi
veya Onlemin Alindig1 veyahut Alinmasindan Kacimildigi Anda Kendiligince Bilinen Hal ve
Sartlara Goére, Her Bir Hukuki Islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglamp Saglanmadigi ve Ahnan
veya Alinmasindan Kac¢imilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip, Ugratmadigi, Sirket Zarara
Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Faaliyet donemi igerisinde bu kriterlere uygun herhangi bir zarar1 ve/veya denklestirmesi soz konusu
olmamustir.

4.n. Kidem Tazminatlar:
Sirket’in kidem tazminati yiikiimliligli kapsaminda 30.06.2022 itibariyla 667,610 TL karsilik
ayrilmistir.

4.0.Sirketin Yapmis Oldugu Yatirimlar:

e Sirket 2018 yilinda ideal Data Finansal Teknolojiler AS’nin %99u i¢in 396.000 USD ve %1’i
icin 25.000 TL yatirim yapmustir. 30.06.2022 tarihi itibariyle sirket caligsanlarina hisse
edindirme programi kapsaminda %9,09 hisse devri yapilarak hisse orani %90,91’e diismstiir.

e Tiirkiye’de her tiirlii sanat eserlerinin token haline getirilmesi suretiyle parcali
sahipligine yonelik ticaret, miizayede, alim satim isleri ile istigal eden Artiox Teknoloji
Yatirrm AS’ye mevcut pay sahipleri Mehmet Toprak’mn 38.889 (%5) ve Murat
Aksoz’iin 38.889 (%5) payinin toplamda 840.000 TL bedel ile satin alinmasi suretiyle
istirak edilmistir.

o Saglik sektorii ile ilgili egitim ve danismanlik faaliyetinde bulunan Metamed Egitim
Hizmetleri Anonim Sirketi’ne(Metamed) yatirim yapilmistir. 1.100.000 TL bedel
karsiliginda Metamed tarafindan sermaye artirnmi suretiyle ihra¢ edilen 50.000 TL
nominal degerli pay edinilerek Metamed sermayesinde %50 pay sahibi olunmustur.

e Bilgisayar programlama faaliyetleri(sistem, veritabani, network, web sayfasi vb.
yazilimlari ile miisteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi) faaliyetlerinde bulunan Juphy
Teknoloji AS’nin hisse senetlerine istirak edilmistir. Sirket Juphy Teknoloji AS’nin
60.865,00 TL 6denmis sermayesinin %1 ine tekabiil eden 609 adet paya sahiptir.

o Bilgisayar programlama ve damigmanlik faaliyetleri, yazilim programlarinin
yayimlanmasi hizmeti, bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri ve diger bilgi
teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetlerinin yani sira bilgisayar, yazilim, veri tabani
vb. egitimi veren kurslarin faaliyetlerini yapmak gibi miihendislik, yazilim, arge
faaliyetlerini gosteren Tenk Bilisim Teknolojileri Danismanlik AS’ye sermaye artirimi
yoluyla nominal 2.632 TL bedel karsiliginda Tenk Bilisim Teknolojileri Danigmanlik
AS sermayesinde %2 oran ile pay sahibi olunmustur.

e Ticari amach bilgi islem merkezileri kurmak, bur merkezlerin data sebekeleri ile irtibatim
saglamak, veri hazirlama, onarma, diizenleme islemleri veya hizmetlerini yapmak, satmak yada
bunlar1 kiraya vermek, internet iizerinde yayinlamak, her tiirli bilgisayar sistemleri, yazilim ve
donanim destek ve damigsmanlik hizmetlerini saglamak, her tiirlii bilgisayar donanimi igine
islenmis yazilimlarin, isletim sistemi yazilimlarinin, uygulama yazilimlariin, multi medya
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yazilim {riiniini ve benzeri sair her tiirli yazilimin iretimi, gelistirilmesi, islenmesi,
cogaltilmasi, her tiirlii fiziki ve elektronik ortamda yayilmasi ve pazarlanmasi gibi
faaliyetleri gosteren Sysline Bilisim Hizmetleri AS’ye sermaye artirimi yoluyla nominal
42.900,00 TL bedel karsiliginda Sysline Bilisim Hizmetleri AS’ye %30 oran ile pay
sahibi olunmustur.
4.p. Sirketin tabi oldugu yasal cevre ve yasal diizenlemeler ile donem icerisinde yararlandigi
devlet tesvikleri ve yardimlari;
Sirket TTK’ye gore kurulmus bir Anonim Sirket’tir. Maliye Bakanligi’nin uygulamalarina tabi olmakla
birlikte; Ayrica 2012 yilinda halka agildigindan 6tiiriit SPK mevzuatina da tabidir.

4.r. Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi
Yoktur

4.s. Sirketin yatirom damismanhg ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki
cikar catismalari ve bunlar1 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilgi:
Yoktur.

4.s. Cahisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi:
Yoktur

5. FINANSAL DURUM
5.a. Finansal Duruma iligkin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirilmesi;
Sirket, 2022 yilinda satis ve biitce hedefini ger¢eklestirmistir.

5.b. Gecmis Yillarla Karsilastirilmali Olarak Sirketin Mali Y1l icindeki Satislar, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karhhg ve Borc/Oz Kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonugclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler:

BiLANCO (TL) 30.06.2022 31.12.2021
VARLIKLAR
Cari / Dénen Varliklar 31.057.343 17.954.348
Duran Varliklar 21.226.657 21.804.697
TOPLAM VARLIKLAR 52.284.000 39.759.045
Kisa Vadeli Yikimliliikler 17.575.072 18.444.153
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 2.428.115 2.015.026
Ozkaynaklar 32.280.813 19.299.866
TOPLAM KAYNAKLAR VE OZSERMAYE 52.284.000 39.759.045
01.01.2022 01.01.2021
GELIR TABLOSU (TL) 30.06.2022 30.06.2021
Net Satislar 16.502.955 12.775.921
Esas Faaliyet (Zarar1)/Kar1 3.217.665 1.254.833
Net Doénem (Zarar1)/Kari 8.451.383 1.029.973
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5.c. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kahip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:

Kurulusun 6denmis sermayesi 9.500.000 TL olup, ortakliga ait 6z kaynak tutar1 32.280.813 TL dir.
Ortakligin 6z kaynak toplami 6denmis sermayenin 3,40 katidir.

5.d. Merkez Dis1 Orgiitler
Sirket’in merkez dis1 bir orgiitlenmesi bulunmamaktadir.

5.e. Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitim1 Yapilmayacaksa Gerekcesiyle
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanacagina iliskin Oneri:

Yonetim Kurulu tarafindan 08.06.2021 tarih ve 11 sayili karari ile belirlenen kar dagitim politikasi;
“Sirketimizde karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu
sair mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
karara baglanir. Sirket 6z kaynaginin biiylimesinin yani sira yatirimcilarina yiiksek temettii getirisi
saglamay1 amaglayan sirketimiz yonetim kurulunca ilgili mevzuat ¢ergevesinde;

a) Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biiyiimesi arasindaki hassas dengenin bozulmamasi,

b) Diinya ve iilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi,

¢) Sirketin mali yapis1 ve genel karlilik durumu,

dikkate alinarak dagitilabilir karm en az %?20’sinin nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmasi
ongoriilmektedir. Nakit kar pay1 dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararimin alindigi genel kurul toplanti
tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar pay1 dagitimi ise yasal izinleri
takiben gerceklestirilir. Pay sahipleri icin genel kurul karar ile belirlenen nakit kar pay1 6denmedikge
yonetim kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina kar payr édemesi yapilmaz. Ayrica, Sirketimizin esas
faaliyet konusu olan girisim sermayesi yatirimlarindan hedeflerin iizerinde bir getiri ile ¢ikis yapilmasi
halinde, Sirketimizin genel karlilik durumunu da dikkate alarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk
Ticaret Kanunu ve diger mevzuat ¢ergevesinde miimkiin oldugu 6lgiide ortaklarina nakit kar dagitma
ilkesi de benimsenmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla ortaklara
temettii avansi dagitilabilir.” sekli ile 10.09.2021 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda
onaylanmustir.

Kar dagitimi1 mevzuatta ongoriilen siireler igerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa siirede
yapilmaktadir. Sirket, 2021 y1l1 igin kar dagitimi yapmamustir.

5.f. Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 ve Bunlardaki
Gelismeler:
Uretim faaliyetimiz bulunmamaktadar.

6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi
Kiiresel Ekonomide Gelismeler
Fed Haziran ayi toplantisinda politika faiz oranini 75 bps artirarak %1,5-%1,75 araligina ¢ekti. Boylece

son 28 yilin en yiiksek faiz artisin1 gerceklestirmis oldu. Toplantiya iligkin metinde, uzun vadede tam
istihdam ve %?2 enflasyon diizeyine ulasilmasi amaciyla faiz artirimlarimin 2022 yilimin geriye kalan
boliimiinde de devam etmesinin uygun olacagi belirtildi. Mart ayinda yayimnlanan tahminlerinde
revizyona giden Fed iiyeleri, politika faizinin y1l sonunda %3,4 seviyesinde olmasini bekliyor. Politika
faiz oranlarinin tahmin edilen bu seviyeye ulasilmasi i¢cin 2022 yilinda gergeklestirilecek 4 toplantisinda
Fed’in, politika faiz oranini toplam 175 bps artirmasi gerekiyor. Fed iiyelerinin ABD’nin 2022 yil
biiyiime tahmini ise %2,8’den %]1,7’ye geriledi. ABD’de TUFE enflasyon oran1 Mayis aymda aylik
bazda %], yillik bazda ise %8,6 oldu.
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ABD’de UFE enflasyonu Mayis ayinda aylik bazda %0,8 artarken, yillik bazda %10,8 oldu. ABD’de
Conference Board tiiketici giiven endeksi Haziran ayinda onceki aya gore 4,5 puan azalarak 98,7’ye
gerileyerek 2021 yilinin Subat ayindan sonraki en diisiik seviyesine indi. S&P Global’in agikladigi
ABD’nin Haziran ayma iliskin 6ncii imalat PMI’1 6nceki aya gore 4,6 azalarak 52,4 oldu. Hizmetler
sektorii oncli PMI verisi ise 51,6 olarak agiklandi.

Avro Bolgesi igin 2022 yilinin ilk ¢eyreginde %0,3 olarak agiklanan biiyiime oranit %0,6’ya, yillik
biiylime orani i¢in ise %5,1 olan biiylime oranm1 %35,4’e revize edildi. Avrupa Merkez Bankasi (ECB)
Haziran ay1 toplantisinda politika faiz oranimi degistirmezken, Temmuz ayinda 25 bps artirmanin
sinyallerini verdi. Toplantiya iliskin yapilan agiklamada varlik alim programmin 1 Temmuz’da
sonlandirilacag, faiz artislarinin ise Eyliil ayindan sonra kademeli olarak devam edebilecegi belirtildi.
Avro Bolgesi ekonomisine iligskin olarak; 2022 yili enflasyon tahmini %5,1’den %6,8’e, 2023 yili
tahmini %2,1’den %3,5’e yiikseltilirken, 2022 ve 2023 yillar1 igin bllylime tahmini sirasiyla %3,7’den
%2,8’¢ ve %2,8’den %2,1°e revize edildi.

Rusya-Ukrayna savasinin etkisiyle artan enerji, gida ve emtia fiyatlar1 nedeniyle Mayis ayinda yillik
bazda TUFE enflasyonu Almanya’da %8,7, Ispanya’da %8,5, italya’da %73, Belcika’da %9,9 ve
Yunanistan’da %10,7 oldu. Cin’de Nisan ayinda yillik bazda TUFE enflasyonu %2,1°de sabit kalirken,
UFE enflasyonu %6,4’e (6nceki ay %8) geriledi.

Cin’de Caixin hizmetler PMI verisi Mayis ayinda 41,4 olarak agiklandi. Caixin/Markit tarafindan
derlenen ve Mayis ayinda 48,1 degerini alan Cin’in imalat PMI verisi, Haziran ayinda 51,7’ye
yiikselerek 4 ayin ardindan ilk kez biiylimeye isaret eden 50 seviyesinin {istiine gikti.

Mayis aymi 705 puan ile kapatan Tiirkiye’nin 5 yillik CDS primi, Haziran ayin1 811 puan ile kapatti.
Tiirkiye’nin 5 yillik CDS primi Haziran ayinin igindeki en yiiksek degerini 872 puan ile 14 Haziran
2022 tarihinde aldu.

Tiirkiye Ekonomisi
TCMB Para Politikas1 Kurulu (PPK) Haziran ay1 toplantisinda politika faiz oranmi olan bir hafta vadeli

repo ihale faiz oranimni degistirmeyerek %14°te sabit tuttu. Faiz kararma iligkin TCMB tarafindan
yapilan basin duyurusunda; etkisi artarak siirmekte olan risklerin yilin ilk yarisinda olumsuz ydnde
gerceklestigi ve diinyada iktisadi faaliyetin zayiflamasina sebep oldugu belirtilirken, Oniimiizdeki
doneme iliskin kiiresel bilyiime tahminlerinin agag1 yonlii giincellenmeye devam ettigine deginildi.

Kiiresel gida giivenligindeki belirsizliklerin, emtia fiyatlarindaki yiiksek seyrin, temel gida ve enerji
basta olmak iizere baz1 sektorlerdeki arz kisitlarinin daha da belirgin hale gelmesi ve tagimacilik
maliyetlerindeki yiiksek seviyenin uluslararasi 6lgekte iiretici ve tiiketici fiyatlarinin artmasina yol agtigi
vurgulandi. Bununla birlikte gelismis iilke merkez bankalarimin artan enerji fiyatlar1 ve arz-talep
uyumsuzluguna bagli olarak enflasyonda goriilen yiikselisin beklenenden uzun siirebileceginin
vurgulandigina dikkat ¢ekildi.

BDDK’nin konut kredilerinde gittigi yeni diizenlemede konut kredisi kredi deger oranlari, tutar bazh
farklilastirildi. BDDK ayrica yurti¢i  yerlesiklerin  yurtdis1 yerlesiklerle gergeklestirdigi tiirev
islemlerinde, yurtici yerlesiklere kullandirilacak kredilerde %500 risk agirligi uygulanmasina karar
verdi. BDDK’nin gittigi bir diger diizenlemeyle, bagimsiz denetime tabi sirketlerin b cinsi kredi
kullanimlart i¢in yabanci para sinirt getirildi. Buna gore, sirketlerin kredi bagvuru tarihleri itibariyla
yabanci para nakdi varliklarinin 15 milyon ¥’nin {izerinde olmasi ve bu yabanci para varliklarin sirketin
aktif toplamindan veya son bir yillik satis gelirlerinden biiyiik olaninin %10’unu asiyorsa b cinsi yeni
bir kredi kullanamayacaklar.
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2022 yili Haziran ay1 TUFE oran1 bir dnceki aya gore %4,95, dnceki yilin ayn1 ayima gore ise %78,62
artig gosterdi. Yillik bazda en yiiksek artis %123,37 ile ulastirmada yasanirken, en disiik artis %23,74
ile haberlesme grubunda oldu.

TUIK tarafindan yayilanan Isgiicii Istatistiklerine gére 2022 yilimn Nisan ayinda bir nceki aya gore
issiz say1s1 65 bin kisi artarak 3.853 bin kisi oldu. Issizlik orani ise 0,1 puan artarak %11,3 seviyesinde
gergeklesti. 15-24 yas arasi geng niifusun mevsim etkilerinden arindirilmis igsizlik oran1 %20 oldu.

Onemli Risk ve Belirsizlikler:

Sirketimizin nakit portfoyii, portfoyiinde bulundurdugu menkul kiymetler agisindan faiz, kur ve
piyasa riskleri ile kars1 karsiya kalabilme potansiyelini tasimaktadir. Sirketimiz yatirimlarini 6z
kaynaklar1 ile finanse etmektedir.

a) Sermaye RiskKi

Sermayeyi yonetirken Grup’un hedefleri, ortaklarina fayda saglamak ve sermaye maliyetini azaltmak
amactyla en uygun sermaye yapisint siirdiirmek ve Grup’un faaliyetlerinin devamliligini
saglayabilmektir.

30.06.2022 31.12.2021
Toplam Borglar 20.003.187 20.459.179
Eksi: Nakit ve Nakit Benzeri Degerler (5.925.669) (3.478.411)
Net Borg 14.077.518 16.980.768
Toplam Ozkaynak 32.280.813 19.299.866
Bor¢/ Oz sermaye Orani 0,44 0,88

b) Kredi Riski

Finansal araglar karsi tarafin anlasma gereklerini yerine getirememe riskini tasimaktadir. Finansal
varliklar, vadesi gegcmemis ve deger diisiikliigiine ugramamis alacaklar, banka mevduatlar1 ve finansal
yatirimlardan olugmaktadir. Finansal arag tiirleri itibariyla maruz kalinan kredi riskleri agagidaki tabloda
belirtildigi gibidir.

Alacaklar

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar  Bankalardaki
30.06.2022 iligkili Taraflar ~ Diger Taraf iligkili Taraflar  Diger Taraf Mevduat Toplam
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski 618.471 9.979.100 887.266 92.474 5.814.715 17.392.026
- Azami riskin teminat ile giivence altina altinmig kismi
A- Vadesi gegmenis ya da deger disikligine ugramamis 618471  9.979.100 887.266 92.474 5.814.715 17.392.026
finansal varliklarin net defter degeri
B- Kosullari Yeniden Goriisiilmiis bulunan aksi takdirde
vadesi gegmis veya deger distikliigiine ugramis sayilacak
finansal varliklarin defter degeri
C- Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine ugramamis
varliklarm net defter degeri
D- Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarin net defter degerleri
-vadesi gegmis - 19.617 - - - 19.617
- deger disiikligii - (19.617) - - - (19.617)

E- Bilango dis1 kredi riski igeren unsurlar
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Kar/Zarar Oz kaynaklar
Yabana Yabana Yabanci
Yabanci
Paranin . Paranin Paranin
N Paranin Deger N .
Deger Kavbetmesi Deger Deger
Kazanmasi y Kazanmas1  Kaybetmesi
30.06.2022
ABD Dolar1 kurunun % 20 degismesi halinde:
1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliliigii 136.370 (136.370) 136.370 (136.370)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 136.370 (136.370) 136.370 (136.370)
Avro kurunun % 20 degismesi halinde:
4- Avro net varlik/ytikiimliligi -- -- -- --
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) -- -- -- --
Diger doviz kurlariin ortalama % 20 degismesi halinde:
7- Diger doviz net varlik/yikimliligi -- -- - --
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
9- Diger Doviz Varliklar: Net Etki (7+8) - - - -
TOPLAM (3+6+9) 136.370 (136.370) 136.370 (136.370)
Kar/Zarar 0Oz kaynaklar
Yabanc1 Yabanc1 Yabanci
Yabanci
Paranin . Paranin Paranin
Ny Paranmin Deger N <
Deger Kavbetmesi Deger Deger
Kazanmasi Y Kazanmas1  Kaybetmesi
31.12.2021
ABD Dolar1 kurunun % 20 degismesi halinde:
1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliliigii 293.704 (293.704) 293.704 (293.704)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) -- -- - --
3- ABD Dolar: Net Etki (1+2) 293.704 (293.704) 293.704 (293.704)

Avro kurunun % 20 degismesi halinde:

4- Avro net varlik/yiikimliligi

5- Avro riskinden korunan kisim (-)

6- Avro Net Etki (4+5)
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Diger doviz kurlarinin ortalama % 20 degismesi halinde:

7- Diger doviz net varlik/yilikiimliltigii - - - -

8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -

9- Diger Doviz Varliklar: Net Etki (7+8) - - - -

TOPLAM (3+6+9) 293.704 (293.704) 293.704 (293.704)

Tutarlarin belirlenmesinde alinan teminatlar gibi kredi giivenirliliginde artig saglayan unsurlar dikkate
alinmamustir.

Alacaklar

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki
31.12.2021 iliskili Taraflar Diger Taraf iliskili Taraflar Diger Taraf Mevduat  Toplam
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski 488.825 1.430.508 1.638.240 60.318 3.440.252 7.058.143
- Azami riskin teminat ile giivence altina altinmis kismi - -- -- -- -- --
A- Vadesi gegmenis ya da deger disikligine ugramamis 488825  1.430.508 1.638.240 60318 3440252 7.058.143
finansal varliklarin net defter degeri
B- Kosullar Yeniden Goriisiilmiis bulunan aksi takdirde
vadesi ge¢mis veya deger diigiikliigiine ugramis sayilacak -- - - - - -
finansal varliklarin defter degeri
C- Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamis _ _ _ _ _ _
varliklarin net defter degeri
D- Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarin net defter _ _ _ _ _ _
degerleri
-vadesi ge¢mis -- 19.617 - -- -- 19.617
- deger dusikliigii - (19.617) - - - (19.617)

E- Bilango dis1 kredi riski igeren unsurlar -- -- - -- --

Tutarlarin belirlenmesinde alinan teminatlar gibi kredi giivenirliliginde artig saglayan unsurlar dikkate
alinmamustir.

¢) Kur Riski

Yabanci para cinsinden iglemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Grup’un yabanci para
cinsinden parasal ve parasal olmayan varliklarinin ve parasal ve parasal olmayan yiikiimliiliiklerinin
bilango tarihi itibariyla dagilimi agagidaki gibidir:

d) Genel Riskler
Diinyada ve Tiirkiye’de yasanabilecek ekonomik ve siyasi gelismeler, rekabet ve yatirnm kosullarindaki

degisiklikler diger genel riskler arasindadir.

¢) Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin Bilgiler
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 398’inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca
diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 28 Subat 2022
tarihinde Sirket’in Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
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Rapora gore;

Bagli ortakliklarin yaptig1 islerin de hesaba katilmasi suretiyle Sirket’in tiim islerine iliskin kisa vadeli
yiikiimliiliikleri i¢in yeterli derecede isletme sermayesi bulunmaktadir. Ortaklik olagan faaliyetlerinin
devamu i¢in yeterli fona sahiptir.

Sirketin risk yonetimi uygulamalar1 ve risk profili cergevesinde olusmasi muhtemel ve sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek riskler degerlendirilmistir. Bu risklere karsi sirket
yonetimince zaten alinmis olan tedbirlerin ve risk yonetimi yaklasgimmin yeterli oldugu sonucuna
varilmstir.

Yasal degisiklikler ve diizenleyici kurumlar tarafindan yapilan diizenlemelerin sirket faaliyetlerine
onemli bir etkisinin olmasi1 beklenmemektedir. Uyum konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Sirketin varligini veya devamini tehlikeye diisiirecek nitelikte bir hukuki ihtilafi bulunmamaktadir.

Yukarida siraladigimiz tespitlerimiz 1s18inda, Sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye
diistirecek herhangi bir sebebin tespit edilememis oldugu belirtilmektedir.

7. DIGER HUSUSLAR
Bagh Ortaklik Raporlari:

2021 yih icin istirakimiz Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S. Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Baghhk raporunun sonug¢ béliimii asagida yer almaktadir;

Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S. 2021 faaliyet yih bagh sirket raporu sonug boliimii:
2021 faaliyet yilinda Sirketimizin, hakim ortag: Ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlhik AS’nin

veya Ideal Finansal Teknolojiler ve Danmigmanlik AS’nin bagl sirketleri ile veya Ideal Finansal
Teknolojiler ve Danismanlik AS’nin yonlendirmesiyle ideal Finansal Teknolojiler ve Danigmanlik A.S.
ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem, ideal Finansal Teknolojiler
ve Danismanlik A.S. ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi
bir 6nlem bulunmamaktadir. 2021 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin
bagl sirketleri ile sirketimiz arasinda yapilmis olan énemli nitelikte ticari bir faaliyet bulunmamaktadir.

7.a. Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen ve Ortaklarin, Alacakhlarin
ve Diger Ilgili Kisi ve Kuruluslarin Haklarim Etkileyebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tasiyan
Olaylara iliskin Aciklamalar:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacaklilarin veya diger ilgili kisi ve kuruluslarin
haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay meydana gelmemistir.

7.b. Personel ve Isci Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve Isciye Saglanan
Hak ve Menfaatler
Toplu is sozlesmesi uygulamalari bulunmamaktadir. Calisanlar normal ticretlerinin yani sira yemek,

saglik sigortasi ig kanunundaki yillik izin vb. diger izin haklarma sahiptirler.

7.c. Bir Sermaye Sirketinin Sermayesinin, Dogrudan veya Dolayh Olarak, Yiizde Besini, Onunu,
Yirmisini, Yirmi besini, Otuz iiciinii, Ellisini, Altmis yedisini veya Yiizde Yiiziinii Temsil Eden
Miktarda Paylarma Sahip Olundugu veya Paylar1 Bu Yiizdelerin Altina Diistiigii Takdirde Bu
Durum ve Gerekgesi:

Yoktur
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7.d. Paydaslara Bilgi:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarmn, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin
haklarin etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir. Donem iginde
pay sahiplerinden gelen, yazili ve sozlii bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya
aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak {izere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarmin saglikli olarak
kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgiler, faaliyet raporlarinda, mali tablolarda ve bagimsiz
denetgi raporlarinda, 6zel durum agiklamalarinda ve bireysel bilgi taleplerinin yanitlanmasi suretiyle
pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin
kullanimina sunulur. Sirket esas sozlesmesinde pay sahiplerinin 6zel denetci atanmasi talebi heniiz
bireysel bir hak olarak diizenlenmemis olup, Sirket’e donem iginde herhangi bir 6zel denetgi tayini
talebi gelmemistir.

7.e. Yatirimel iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri:
Yatirimei Iliskileri Yoneticisi
Siileyman Arpaslan

Telefon: 0216 557 57 90
Faks: 0216 557 57 07
Mail: suleyman@hfh.com.tr

7.f. Sermayeye dogrudan katilim oranimin %5'i astig1 karsilikh istiraklere iliskin bilgi :
Yoktur.

7.d. Diger — Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar '
Grup bagli ortakligi Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S. ("Ideal Data") istiraki olan Techne Bilisim ve

Teknoloji Hizmetleri AS’de %16,66 olan payin1 16.08.2022 tarihi itibariyle %25,43e ¢ikarmustir.

8. KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM BEYANI
Sirketimiz 01 Ocak — 30 Haziran 2022 hesap doneminde Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan

yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli &zeni
gostermis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karan ile 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalart KAP Platformu
iizerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlar1 kullanilarak yapilacaktir. ilgili raporlara ulastiracak link sirketimizin internet sitesinde
www.idealistdanismanlik.com.tr yer almaktadir.

Kurumsal Yo6netim Uyum Beyanimiz ekte yer almaktadir.
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IDEAL FINANSAL TEKNOLOJILER
VE DANISMANLIK A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM BEYANI

Idealist Finansal Teknolojiler ve Damgmanlik A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kosullarin takip ederek
riski minimum diizeyde tutup maksimum getiriyi saglamak, bu cergevede giivenilir, tercih edilen bir
kurulus olmay1 hedeflemektedir. Bu cercevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini
olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarin1i benimsemis olup
cevre koruma, ekonomik biiylime ve sosyal gelisim gibi siirdiiriilebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir.
Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK)’na ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’nun ikincil diizenlemeleri ile
kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Bu g¢ercevede kurumsal yonetim calismalar1 paralelinde, Sirket biinyesinde kurumsal yonetim
mekanizmalari, ilkeler dogrultusunda isletilmektedir. SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini 6ngordiigii
hiikiimlere uyulmasi aynen kabul edilmis olup bu hiikiimlere tam uyum saglanmustir. flgili mevzuat ile
uyulmasi zorunlu tutulmayan goniillii ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam
olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamustir.

30 Haziran 2022 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iligkin agiklamalara Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili
boliimlerinde yer verilmistir. Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu
ilkeler ¢ergevesinde mekanizmalarin daha iyi igletilmesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamisg olan
goniillii ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam
edilecektir. URF’de ya da KYBF’de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda o6zel durum
aciklamasi yapilacaktir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporumuz,

Kamuyu Aydimlatma Platformu’nda ve ilgili raporlara ulastiracak link sirketimizin internet sitesinde
www.idealistdanismanlik.com.tr pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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