IDEAL FINANSAL TEKNOLOJILER VE DANISMANLIK A.S.’NiN
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 04.05.2023 tarihinde saat 10:30 ’da, asagida
yazili giindemi goriismek lizere lizere Saray Mah. Dr.Adnan Biiytikdeniz Cad. No:4/2 Cessas Plaza
Kat:19 Cessas Meeting Umraniye/Istanbul adresinde gergeklestirilecektir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (""MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
(""EGKS") tizerinden yapilacak olup, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik" ile 29 Agustos 2012
tarth ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde gerekli tanimlamalar1 yapmalari
gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkdiindiir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tlizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantilara vekil wvasitas1t ile katilacak pay sahiplerinin, iiclincli kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri ekte, Sirket merkezimizde ve www.idealistdanismanlik.com.tr internet adresinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayih "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz etmeleri veya
toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti1 giiniinden 1 giin 6ncesine kadar EGKS'ne
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi
ibraz1 gerekli olmayip, EGKS tizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi'na hem fiziken hem de
EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl
vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi'nin 4. Fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1. Fikras1 uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu c¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2022 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve agagidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli agiklamalart iceren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani", toplantidan {i¢ hafta dnce,
kanuni siiresi iginde, Sirket Merkezi'nde, Sirket'in www.idealistdanismanlik.com.tr adresindeki
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve EGKS'nde pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kanun ve tebligleri uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari:

IDEAL FINANSAL TEKNOLOJILER ve DANISMANLIK A.S. paylar1 A ve B grubu olarak ikiye
ayrilmistir. Yonetim kurulu iiyelerinin tamami1 A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilir. A grubu paylarin beher pay basina 15 oy hakki olup, B grubu paylarin
beher pay basina 1 oy hakki vardir. A grubu paylar sermayenin %10’unu, B grubu paylar ise %90’1n
temsil etmektedir.

Ortagin Ad, Pay . Oy Hakki | Pay Oram
Soyadi/Unvam Grubu Py kel i Oram (%) (%)
NAMIK KEMAL A
GOKALP 950.000,00 950.000,00 62,50 10,00
HEDEF GIRISIM
SERMAYESI YATIRIM B
ORTAKLIGI A.S. 1.066.541 1.066.541 4,68 11.23
DIGER B 7.483.459 7.483.459 32.82 78.77
TOPLAM 9.500.000,00| 9.500.000,00 100,00 100,00

2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinmin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini onemli o6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi.

2022 yili i¢inde sirketimizin 9.500.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklar1 tamamen kisitlanarak, Hedef Portfoy Yonetimi A.S. Deger Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu (Deger GSYF)'na tahsis edilmek suretiyle, 1 TL nominal degerli bir pay i¢in 22,28 TL birim
pay fiyat1 esas alinmak suretiyle 211.660.000 TL satis hasilati karsil1g1 9.500.000 TL nominal tutarda
19.000.000 TL'na artiritlmas1 amaciyla 13.10.2022 tarihinde Sermaye Piyasasi Kuruluna (Kurul)
bagvuruda bulunulmustu. S6z konusu talebimizin degerlendirildigi 09.12.2022 tarihli Kurul
toplantisinda; tahsisli sermaye artirimi isleminde Deger GSYF ile mutabakata varilan ve Girisim
Sermayesi Yatirim Sozlesmesi'nde ifade edilen 22,28 TL birim pay fiyat1 uygulanmasi talebimiz
olumsuz karsilanmis ve Borsa'ya yapilacak bagvuru sonrasinda Borsa Istanbul A.S. Toptan Alis Satis
Islemlerine Iliskin Prosediire gore hesaplanacak pay satis fiyat: esas alinmak suretiyle birim pay satis
fiyatinin tespit edilmesi gerektigi bildirilmistir. Deger GSYF tarafindan yapilan ve tarafimiza
bildirilen durum degerlendirmesi neticesinde; taraflar arasinda mutabik kalinan ve Girisim Sermayesi
Yatirim Sozlesmesi'nde ifade edilen 22,28 TL birim pay fiyatindan olduk¢a uzaklagilmis olmasi,
Girisim Sermayesi Yatirim Sozlesmesi'nde Deger GSYF'nin farkli fiyatlarin takdir edilmesi halinde
sermaye arttirimi1 gerceklestirme ylkimliiliigli altinda olmamasi nedeniyle girisim yatirimindan
vazgee¢me karar1 alinmistir. Konu sermaye arttirimi siireci Deger GSYF’nin yatirimdan vazge¢mesi
iizerine sona erdirilmistir.

Sirket yonetim kurulu 15.03.2023 tarihinde %100 bedelli sermaye artirimi karari alarak mevcut
sermayesini 9.500.000 TL’den 19.000.000 TL ye ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmamasia ve yeni pay alma haklarmin pay basina 20.-TL bedel {izerinden
kullandirilmasina ve artirilan 9.500.000 adet paym B grubu hamiline yazili pay olarak ihrag
edilmesine karar vermistir.



Sermaye Piyasasi Kurulu’na, bedelli sermaye artirimi izin bagvurusu ile ilgili hazirliklarimiz devam
etmektedir. Bedelli sermaye artis1 ile yaratilacak yeni kaynagin %30°unun yeni yatirim
harcamalarinda, %30’ unun 6zkaynak ve igletme sermayesi ihtiyacinda, %25’inin mevcut istiraklerin
finansmaninda, %15’inin finansal bor¢ ddemelerinde kullanilmas: ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
yukarida ifade edilen fon kullanim kalemleri arasinda %35 kadar gegis yapilabilmesi planlanmaktadir.

3. Yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhiga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l icerisinde
yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin
niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi:

Dr. Namik Kemal GOKALP — Yénetim Kurulu Baskam

Namik Kemal Gokalp, Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinden mezun olmustur (1989-1994).
Akabinde Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’'nde Sermaye Piyasalar1 ve Borsa
iizerine yiiksek lisans yapmustir (2003-2004). Kadir Has Universitesi’nde ise Finans ve Bankacilik
konusunda doktora yapmistir.Finans sektoriinde Kurumsal Finansman danismanligi, koordinatérliik ve
iist diizey yoneticilik yapmustur.

Halen; info Yatirrm Menkul Degerler A.S. disinda Hedef Holding A.S., Hedef Yatirim Bankas1 A.S.,
Ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S., Zen Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., Hedef
Varlik Kiralama A.S., Seyitler Kimya Sanayi A.S., ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S.,
Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S., ideacore Yazilim A.S., Traderbull Yazilim A.S., Talkinvest
Yazilim ve Teknoloji Hizmetleri A.S., Zen Merkezi Hizmetler ve Filo Kiralama A.S., Billur Giines
Turizm A.S.’de yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Sibel GOKALP-Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Istanbul Universitesi Uluslararast iliskiler Boliimiinden mezun olup, uzun yillar finans sektoriinde tist
diizey yoOnetici olarak gorev yapmustir. Sirketteki gorevine ek olarak, Hedef Portféy Yonetimi
A.S.’nde yonetim kurulu bagkani, Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S’de ydnetim kurulu
baskan vekili, Hedef Holding A.S., Hedef Yatirim Bankasi1 A.S. ve Zen Merkezi Hizmetler ve Filo
Kiralama A.S.’de yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Mehmet Ziya GOKALP — Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Ziya Gokalp, Lisans egitimini Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’'nde, Yiiksek lisans egitimini ise Istanbul Universitesi, Para ve Sermaye Piyasalari
béliimiinde yapmustir. Kocaeli Universitesi’nde Sosyal Politika alaninda devam eden doktora
calismas1 bulunmaktadir. Cesitli yatirim kuruluslarinda st diizey yoneticilik yapan Gokalp, ardindan
Yeni Safak Gazetesinde genel miidiir ve ekonomi yazarligi yapmistir. TCMB Denetleme Kurulu
Uyesi olarak da gérev almistir.

Halen; info Yatirim Menkul Degerler A.S. disinda Hedef Holding A.S., Hedef Yatirim Bankas1 A.S.,
Ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S., Hedef Projelendirme ve Gayrimenkul Gelistirme
A.S., Zen Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S.
yonetim kurullarinda goérev yapmaktadir.

Siimeyye ATAR AVCI - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 2015 yilinda mezun olmus, mezuniyet sonrasi yasal
stajini tamamlayarak Istanbul Barosu’na kayitli olarak cesitli hukuk biirolarinda Is Hukuku, Tazminat
Hukuku, Ticaret Hukuku ve Aile Hukuku alanlarinda ¢alismistir. Halen serbest avukatlik yapmakta
olup Istanbul Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii'nde egitimine devam etmektedir.
Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Bagkanligi nezdinde sicile kayitli arabulucudur. Ayrica
konkordato komiserligi egitimi almig olup CMK Egitim ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulusu Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi Ile ilgili Esaslar Egitim Sertifikasina; Sermaye



Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1 Lisansina sahiptir. Halihazirda Hedef Holding A.S. nezdinde de
bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi yapmaktadir.

Ceren YAVUZ ERDINC- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Celal Bayar Universitesi Matematik Boliimii 2005 ve Beykent Universitesi Makine Miihendisligi
boliimiinden 2017 yilinda mezun olup 2008 yilindan itibaren iklimlendirme insaat sektoriinde
calismaktadir. Ceren Miihendislik Ins. iklim. Tic. Ltd Sti nde Genel Miidiir Yardimcis1 gdrevini
stirdirmektedir. Halihazirda Hedef Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakligr A.S. ve Seyitler Kimya
Sanayi A.S. nezdinde de bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnmer Iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Yoktur.

_ IDEAL FINANSAL TEKNOLOJILER VE DANISMANLIK A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE ILiSKIiN ACIKLAMALAR

1. Acls ve Baskanhk Divani Secimi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
(Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Bagkan ve Toplanti
Heyeti’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanlhik Divani’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,
TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta
stireyle Sirketimizin Merkezi’nde, KAP’da, EGKS’de ve www.idealistdanismanlik.com.tr Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu,

Genel Kurul’da okunup miizakere edilerek, ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

4. 2022 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta
stireyle Sirketimizin Merkezi’'nde, KAP’da EGKS’de ve www.idealistdanismanlik.com.tr Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul’da
okunacaktir. YoOnetmelik c¢ergevesinde bagimsiz denetim raporu hakkinda oylama

yapilmayacaktir.
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10.

11.

12.

2022 Yihh hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin OKkunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢ergcevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta
stireyle Sirketimizin Merkezi’'nde, KAP’da EGKS’de ve www.idealistdanismanlik.com.tr Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunup
miizakere edilecek, ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 y1h faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2022 yil1 faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunun kar dagitimu ile ilgili onerisinin goriisiillerek karara baglanmasi,

2022 yili karmin dagitilmast hususunda yonetim kurulu teklifide degerlendirilerek karar
olusturulacaktir. Yonetim kurulunun kar dagitim onerisine iliskin tablo EK/1’de yer almaktadir.

TTK m. 363 hiikiimlerine gore 2022 Faaliyet y1li icerisinde yonetim kurulu iiyeliginden istifa
eden Halil Emre ERDINC’in yerine yonetim kurulu tarafindan Ceren YAVUZ ERDINC’in
yonetim kurulu iiyeligine atanmasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerinden Halil Emre ERDINC, 2022 Faaliyet y1li icerisinde ydnetim kurulu
tyeliginden istifa etmis olup, yerine yonetim kurulu tarafindan Ceren YAVUZ ERDINC
atanmistir. Ceren YAVUZ ERDINC’in yonetim kurulu iiyeligine atamasi ve selefinin gorev
stiresini tamamlamas1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, gorev
siirelerinin tespiti,

TTK geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iligskin esaslar dikkate
alinarak Yonetim Kurulu iiyeleri secilecektir. Ayrica SPK’nin Seri: II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye secimi gergeklestirilecektir. Ana s6zlesmemizin
12. Maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri kapsaminda en fazla 3 yil i¢in segilen 5 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir. Genel Kurulda secilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, aralarinda gorev dagilimi
yapar. Bu kapsamda secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinden 2’si Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir. (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim
kurulu iiye segiminde imtiyazi bulunmaktadir. Imtiyaz kapsaminda, ydnetim kurulu iiyelerinin
ticte ikisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret ve huzur hakkinin belirlenmesi,

Y 6netim kurulu iiyelerine 6denecek ticret ve huzur hakki gibi haklar karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulunun kar dagitim politikas1 onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimizin kar dagitim politikas1 22.02.2023 tarihinde yoOnetim kurulunun Onerisi ile
degistirilmis olup genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 2023 yilina iliskin bagimsiz denetimini yapmak iizere gorevlendirilecek
kurulusun belirlenmesi,

Sirketimizin 2023 hesap donemine iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi yapilacaktir.
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Tliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2022 yilinda gereklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle yatirnomcilarimizi
korumak admma alinan karar uyarinca gerceklestirilen pay geri alim islemleri ve pay geri
alim program hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 2023 yili igerisinde Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle
yatirimcilart korumak adina aldigi pay geri alim programi g¢ergevesinde gerceklesen geri alim
islemleri hakkinda bilgi verilecektir. Sirket yonetim kurulunun bedelli sermaye artirimi karari
almasi nedeniyle, Geri alinan paylar tebligi'nin 10.maddesinin 2.bendi uyarinca sermaye artirim
stirecine girilmesi nedeniyle geri alim programinin sonlandirilmasi hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Sirketin 2022 yih icinde yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi sunulmasi, 2023 yih bagis
st smirmin Genel Kurulun onayina sunulmasi,
Sirketin sosyal yardim amaciyla 2022 yil1 iginde kurum ve kuruluslara yaptig1 bagislar hakkinda
genel kurula bilgi verilecektir. 2023 yilinda sirketge yapilacak bagis tutarinin {ist sinirinin
belirlenmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagh ortakhiklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina
giren hususlarda yetkili kiinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:”
baslikli 395 ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’ 1inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile
cikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel
Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve Temenniler.



EK/1: 2022 Y1l Karmin Dagitimina Iliskin Kar Dagitim Tablosu

IDEAL FINANSAL TEKNOLOJILER VE DANISMANLIK A.S. 2022 YILI KAR
DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis / Cikarllms Sermaye 9.500.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 757.541,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitinmnda imtiyaz var ise sézkonusu |Kar Dagitiminda imtiyaz Yoktur.
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore| Yasal Kayitlara Gore
3|[Dénem Kar
18.815.260,00 3.152.138,12
4| Vergiler (-)
490.569,00 0,00
5|Net Donem Kari (=) 3.152.138,12
18.324.691,00
6|Gegmis Yillar Zararlari (-) 2.972.545,24
0,00
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 157.606,91
157.606,91
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=)
18.167.084,09 21.985,97
9|Yil icinde Yapilan Bagislar (+)
0,00
10|Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem Karu
18.167.084,09
11 |Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit
-Bedelsiz
12|imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13|Dagitilan Diger Kar Pay1  -Yonetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara -Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15|Ortaklara Ikinci Kar Pay1
-Bedelsiz
16|Genel Kanuni Yedek Akge
17 (Statii Yedekleri
18|Ozel Yedekler
19|OLAGANUSTU YEDEK 18.167.084,09 21.985,97
20|Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN KAR
GRUBU PAYI/ NET
DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI |DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
A 0,00 0,00 0,00 0,00
NET |B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00







